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PRESENTATION

DRG FINANCE a développé COMETE
Portail Décisionnel, logiciel dédié au @ COMETE
partage en environnement PO::ET::;IONNEL

INTRANET(Web) de I’ensemble des
données économiques&financiéres de
votre Collectivité Locale entre ses diffé-
rents responsables Opérationnels :
Routes/ Batiments/ Développement
Economique/ Solidarité/
Environnement/ Agriculture/ Sports/ S
Culture/ Education/ Tourisme...comme
Fonctionnels : Finances-RH-Informatique

COMETE SUITE 2008

Les Tableaux de Bord constitués reposent sur le développe-
ment d’Univers Métiers adaptés a la gestion par service, fruit
d’une expérience acquise depuis plus de 25 ans par DRG
FINANCE auprés de ses clients.

COMETE Portail Décisionnel offre & votre établissement
la possibilité d’une analyse multi-dimensionnelle d’une
puissance inégalée, sensiblement supérieure & celle offerte
en recourant aux autres outils de « Business Intelligence »
traditionnels disponibles sur le marché :

- possibilité de navigation sans limite parmi I’ensemble des
données composant le datawarehouse,

- possibilité d’adapter les écrans de visualisation des résul-
tats aux besoins exprimés par les différents utilisateurs,

- possibilité d’éditer des rapports d’analyse adaptés a leurs
besoins spécifiques,

- possibilité d’éditer des rapports d’analyse types pour
I’'ensemble des différents utilisateurs,

- possibilité d’historiser «les chemins d’audit» correspondant
& la mise en oeuvre d’une stratégie d’analyse des données
répondant & des objectifs d’étude spécifiques.



Pilotage Immobilisations&Emprunts&Subventions

COMETE Portail Décisionnel - Pilotage Immobilisations&Emprunts&Subventions met & la disposition
des différents responsables de services opérationnels : Routes/ Batiments/ Développement Economique/
Solidarité/ Environnement/ Agriculture/ Sports/ Culture/ Education/ Tourisme I’ensemble des données rela-
tives au Immobilisations&Emprunts&Subventions de votre Collectivité Locale.

Ces données sont produites par COMETE Opti Investissements&Emprunts, outil de gestion individuel des
Immobilisations&Emprunts&Subventions de la Collectivité Locale. Il permet également de procéder & leur
suivi réel et prévisionnel dans le cadre d'un processus de prévisions budgétaires annuelles comme pluri-an-
nuelles et de produire notamment le PPl

COMETE Opti Investissements&Emprunts a été développé sous la plateforme SQL Server 2008/Visual
Studio 2008/ASP.net et est accessible en mode internet et/ou intranet.
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Pilotage Immobilisations&Emprunts&Subventions

Fonctionnalités
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Pilotage Ressources Humaines

COMETE Portail Décisionnel - Pilotage RH met & la disposition des différents responsables de services
opérationnels : Routes/ Batiments/ Développement Economique/ Solidarité/ Environnement/ Agriculture/
Sports/ Culture/ Education/ Tourisme I'ensemble des données relatives au personnel permettant un suivi des
charges de travail de votre Collectivité Locale.

Ces données sont produites par COMETE OptiRH, application métier permettant de procéder & un suivi réel
et prévisionnel des ressources humaines dans le cadre d’un processus de prévisions annuelles comme
pluriannuelles.

COMETE OptiRH permet de définir les 2 statuts suivants correspondant & des Bases de Données
structurées selon un méme modéle des données : Statut n°1 : Données Prévisionnelles / Statut n°2 : Données
Réelles Dans chacun de ces deux Statuts, les données relatives au personnel sont suivies :

* par Session Mensuelle

* par Agent -par Hiérarchie Structurelle : Service/Sous-Direction/Direction/Etablissement/ColLoc

* par Hiérarchie Fonctionnelle : Fonction / Groupe Fonctionnel-par Hiérarchie Grade/ Groupe de Grades/
Type de Grades

COMETE OptiRH offre en particulier la possibilité de procéder & des simulations étendues portant sur les
Effectifs/Salaires & Charges Sociales dans un cadre de production Annuelle/Infra-Annuelle/Pluri-Annuelle
pour un nombre quelconque de Prévisions Budgétaires Consolidées de la méme année (n), permettant de
confronter les réalisations d’une période (n) aux Prévisions Budgétaires Consolidées établies au cours d’une
année (n-p) quelconque.

Recruterment

Chelon
9874 Echelon 2 Echelle Indiciaire 1 | Assistarts OUVRIER PROF. G,
9396 |- Echelon 2 Echelle Indiciaire 1 [Masseur king classe norm.. |SECRETAIRE MED..
9300 =N Echelon 2 Echelle Indiciaire 1 |Directeur 1 classe PRAT. HOSP. M. C ..
9810 | Echelon 1 Echelle Indicizire 2 [Autres Personngls Médica..[MAITRE OUVRIER
9932 GYMECD .. |- Echelon 2 Echelle Indiciaire 1 [Infirmiére surveilante chef (4.5 H. QUALIFIE 2.
9943|MEDECINE C |- Echelon 1 Echelle Indiciaire 2 [Adjoint technique-classe ... |COMTREMAITREP .
9954 |URGEMCES |- Echelon 2 Echelle Indiciaire 1 [PAC AGENT ADMIMIET..
9965[L & HEBER... |- Echelon 1 Echelle Indiciaire 2 [Residerts ASH QUALIFIET.
997E[PHARMACIE |- Echelon 4 Echelle Indiciaire 2 | &ssistarts associgs AIDE SOISHANT .
9957 | DM - Echelon 1 Echelle Indiciaire 1 |Autres Personnels Médica...| COMTRACTUEL TP,
A00S7|POCL CH... |- Echelon 3 Echelle Indiciaire 2 |Directeur 1 classe A5, AUKILIAIRE P
1006G|BLOC OPE... |- Echelon 3 Echelle Indiciaire 1 | Agert administratif 2 classe |MOMTEUR C'ATEL.
4007 MEDECINE . |- Echelon 4 Echelle Indiciaire 1 |F F | [ TECHNICIER SUP H
10080|DIRECTION |- Echelon 3 Echelle Indiciaire 2 [Maitrs ouvrier MAITRE OUWRIER
10090| AMESTHE ... |- Echelon 3 Echelle Inciciaire 1 [Chef standart télgphonique |PRAT HOSP C. 5
10M37|SS5R - Echelon 2 Echelle Indiciaire 1 |P.H. dord pharmaciens INFIRMER &NEST
10148|PHARMACIE |- Echelon 4 Echelle Indiciaire 1 [Secrétaire Médicale-Class | AGENT ENTRETIE.
10160 DRH - Echelon 1 Echelle Indiciaire 1 [Ftudiants PRAT HOSP.T.P
X 101 TO|DIRECTION |- Echelon 3 Echelle Indiciaire 1 [Standardiste DIRECTELR ADJOL
] 1 =

Regroupement des données selon 3 Hiérarchies indépendantes :

- des Bases de Données RH (données personnel)
- de la nomenclature : Service / Sous-Direction / Direction / Etablissement / ColLoc
- de la Nomenclature Agent / Grade / Fonction Hospitaliere

@ COMETE www.region-departement-commune.com




COMETE Pilota

Fonctionnalités

ME ETP

ge RH

MNE ETP

NE ETF

_ Salaire Brut... |
E EISE 200 24,00 = 26,00 656100 € .~
[ 200 24,00 = 26,00 585800 £
mar = 400= 22,00 = 26,00 516200
FraE] 4005 2200 26,00 691500 =
386300 | 2007 | mai n00E 26,00 26,00 527800 &
Ui 200 24,00 26,00 420700
= 400 22005 26,00 £ 93400 &
aout = 400E 22006 26,00 7 336,00 £
sep = 1002 2500 26,00 303200
= EINEE 3002 25,00 26,00 700900 £
[EE 3005 23,002 26,00 812900 €
mar = 1005 2500 26,00 £.084,00 £
v = 200 2400 26,00 4453500 €
957400 | 2007 | mai 400 2200 26,00 241300
= no0E 26,00 26,00 397100
ul=l 400 22,00 26,00 4332008
aout= IE] 25005 26,00 74000 E
Analyse en profondeur des données selon les hiérarchies Agent Simulations possibles selon différents scenarii dont la puissance est
et Organisationnelle décuplée par la richesse du modele des données

1 | Taun (%)

o MB ETP Jours Absences moy. Jours Présences moy. |Jours Théorigues moy. |Salaire Brut. 0,00 12,50 25,00 37,50 50,00 62,50 75,00 &7,50 100,00
Centre de... 131,75 202 23,98 26,00 1.712 B B e e s e i e
Centre de... 41,90 211 23,89 26,00 172 E
Centre de.. 22270 202 23,98 26,00 176
Centre de._. 83,05 204 23,96 26,00 173 lyse What-if
Centre de... 175,45 204 23,96 26,00 175 | (Taus — 54%)

Centre de... 176,54 157 24,03 26,00 171 B
Centre de.. 112 64 154 24,08 26,00 175 :
Centre de.. 59,51 212 23,88 26,00 B[ (i EE R [ U C R o Tal ales A | |
LN 13063 183 2417 26,00 5563,00]  51283,00€ 78 975,62 142.508,00€  219.505,52€| 193,821,006 56 454,54 £ B
Sertre R _ 211 238 0574,00] 49 373,00 TE034,428| 137.108,008 211.284,52€ 186.571,00€[57.519,34% B
9596,00] 52 721,005 G1190,34=| 137,434,008 711,645,536 |  190,155,00 € |/92,638,70 % |
e : : : : 000,00 44 14,005 £0013,56%| 137,507,008 211,760,768 €| 182.321,00€ 50,774,342
e~ |[NBETP Jours Absences moy. Jours Présences moy. |Jours Theotiques moy. |Salaire Brut. 9910,00 59910,00€ 61 461,40€| 148.936,00€ Z70.561,44 €|  160.546,00 € |"00.622,54 € |
A5 AUKILIARE. . 876 2,50 23,50 26,00 177 9932,00] 39 912,00€ 61 464,46€| 149,405,006 230,083,70€| 189.317,00€°91,540,16 € |
A.5H QUALIFE. . 3437 163 2437 26,00 175 0043,00] 52 350,00€ 50 632,866 135.013,00€ 209.306,02€| 188.272,00%|%59.935,88 € |
ASH QUALIFE... 36,50 1,76 24,24 26,00 1.8 9954,00] 4@ 196,00% 74224,92€| 135.674,00% 209,245,968 164,072,008 |63, 470,56 % |
ADJ CAD. HOSP... 18,76 207 2393 26,00 18 0065,00] 48 728,00 € 7E041,122| 155.469,00€ 230.422,26 €| 204.197,00€|114.463,36 € |
SO ADMIN. 1438 225 23,75 26,00 b 9976,00] 42 314,008 A% 163,50 140.088,008]  715.735,50¢| 162.402,00 €| 50,699,006
ADLADM. 2EME... 22,19 2,02 23,98 26,00 1.7 ooa7,00| 49 364,005 76 020,562 125,915,008 193,909,108 175,279,005 69,929,665 |
ADJT.CADRES CE 2821 197 24,03 26,00 18 10057,00] 49 488,00 € FE211,502| 139.210,00% 714,307 26 €| 186,707,00€ |50.608, 758
AGENT... 17,86 153 2417 26,00 1.7 10085,00] 38 357,008 50089,78%| 151.269,00%| 232,054,765 189.626,00%|/92,004,04 %
AGENT.CHEF DE";_,__@ 34,35 235 2355 26,00 i '?ﬁ E 10079,00] 48 996,00 75453645 148,367,008 278.405,185| 197.363,00€ 103,939,025
10080,00] 46 582,00 € 71 736,205 196,214,005 778,249,565 |  194,796,00€ |"99, 065,64 5|
10090,00]  40571,00€ 62479,34%| 146,580,008 228.736,20%|  189,101,00€ /91,215,545
onction...  |WEETP Jours Abzences moy. Jours Présences moy. |Jours Théorigues moy. 10137,00] 46 962,00 € 72371,45€| 152.523,00€ 234.885,42 €| 199.485,00 € [307.206,90 £ |
Aot .. 335 257 73,33 26,00 10143,00 53 392,00% G2 223,685 150,605,00% 731,931,70%|  203,997,00€[114, 155,305
A_dloint... 1855 1,89 2411 26 00 101&0 O 42481 ONE £E QEN FAE 1 Q74 ONE 12 402 O £ 191 ANE AN E[70 2 PR |
Bdjnirt des Cadr . 3793 151 24,39 26,00 Total | 617 051,00 € 20 970 258,54 € | .080.654,00 € | 63.264.207,16 € |.697.705,00 € [14.465,70 € @
djoint des Cadr. 16,56 159 24,11 26,00
Adjoint technigue... 952 244 23,56 26,00
Adjnint technicue... 2257 178 2422 26,00
Bgent administratit 14,50 248 73,52 26,00
Bgent administra,.. 12,58 2,00 24,00 26,00
Bgent chet 2 17,59 192 24 08 26,00
.%‘?r‘lﬂn‘f ?n“f/ 1R 89 = 239 25 R1 q
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DRG FINANCE

Pour nous Contacter

Siege Social

Groupe DRG Finance

3 Rue Faustin Hélie

75116 Paris
Tél:0953778522-Fax:0145040227

E-mail : direction@region-departement-commune.com

Pour plus d'informations, notre site internet
Www.region—departement—commu ne.com

Tout savoir sur COMETE

Demande gratuite de démonstration en ligne
avec un conseiller technique

Démonstration vidéos

WWW.region-departement-commune.com
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